BEY AV oL, 4y

OPRA-ABRUZZO
Organismo Paritetico Regionale Artigianato Abruzzo

REGOLAMENTO

Il presente Regolamento definisce le regole di funzionamento del’OPRA-ABRUZZO, in relazione ai
compiti previsti nel punto 1 del Protocollo di attuazione dell’Accordo applicativo del D.Lgs 81/2008 del 13
Settembre 2011 siglato tra Confartiglanato, CNA, CASARTIGIANI, CLAAI, CGIL, CISL, UIL del Abruzzo in data
30 dicembre 2011,

L’ OPRA-ABRUZZO ha sede in via Genova 7, 3° piano, int. 7 presso |'Ebrart Abruzzo {Ente Bilaterale
Regionale dell’Artigianato d’Abruzzo) e si avvale della collaborazione dello stesso per le funzioni di
segreteria tecnica e attivita operativa {amministrazione, gestione e inserimento dei dati, ecc.) regolata da
apposita convenzione tra gli enti.

Le Parti firmatarie il presente regolamento concordano di realizzare un sistema di verifiche
periodiche sui programmi presentati trimestralmente dagli RLST all OPRA-ABRUZZO. Inoltre il Comitato di
Gestione provvedera a specificare i parametri (aree territoriali, settori, dimensione aziendale, ecc...) in base
al qualil 'OPRA-ABRUZZO mettera a disposizione per ciascun RLST richiedente gli elenchi delle Aziende.

Gli organi dell'OPRA-ABRUZZO sono:
Il Comitato Paritetico;

I Coordinamento;

If Collegio dei Sindaci Revisori.

Il Comitato Paritetico & costituito da 16 {sedici) componenti, aventi diritto di voto, nominati in
numero di 8 {otto) dalle AA.AA. ed in numero di 8 (otto}dalle 00.SS. firmatarie del Protocollo di attuazione
regionale del 30 dicembre 2011,

| componenti del Comitato Paritetico restano in carica 3 anni e possono essere riconfermati.

il Comitato Paritetico nomina al suo interno il coordinamento che & composto da due coordinatori
rispettivamente uno per parte sindacale e uno per parte datoriale.

Il Comitato Paritetico accende apposito ¢/c bancario a firma congiunta dei due Coordinatori.

Il Comitato Paritetico & convocato congiuntamente dai Coordinatori almeno 4 (quaitro) volte
allanno, o quando almeno un terzo dei suoi componenti ne faccia richiesta mediante avviso contenente
'ordine del giorno, la data e il luogo della riunione, tramite raccomandata, fax ¢ posta elettronica inviato ai
componenti con preavviso di sette giorni dalla data di convocazione.

1l Comitato Paritetico & presieduto dai Coordinatori.




Ai lavori del Comitato Paritetico possono partecipare persone esterne invitate dal Coordinamento.

La riunione del Comitato Paritetico si considera valida se sono presenti almeno 9 (nove)
componenti e delibera con voto favorevole di almeno % dei presenti, di cui 1 {(uno} in rappresentanza delle
AALAA. e 1 (uno} in rappresentanza delle 00.SS.

Le deliberazioni del Comitato Paritetico devono risultare da verbali redatti dal segretario, nominato
di volta in volta anche fra i non componenti degli organismi e sottoscritti dai Coordinatori, o da chi per loro
ha presleduto nonché dal segretario verbalizzante.

Vapprovazione del verbale sara posta come primo punto dell’'ordine del giorno della successiva
riunione.

Il Comitato Paritetico al fine di perseguire le finalita indicate dal punto 1.6 del Protocollo di
attuazione del 30 Dicembre 2011, si dota di Piani di lavoro annuali/pluriennali che saranno oggetto di
verifica periodica.

Il Comitato Paritetico nomina il Collegio dei Sindaci Revisori il quale & composto da 3 (tre)
componenti designati rispettivamente: 1 (uno) dalle AA.AA. e uno dalle 0O.SS. regionali ed in accordo tra
loro il terzo, con Vincarico di Presidente, iscritto all’Albo Ufficiale dei Revisori.

Il Collegio def Sindaci Revisori si riunisce almeno ogni tre mesi e ogni qualvolta il Presidente lo
ritenga necessario ovvero quando due dei sindaci ne facciano richiesta.

lLa convocazione del Collegio & effettuata a mezzo di posta elettronica.

Le spese sostenute e documentate dai Coordinatori, inerenti I'attivita di rappresentanza dell’lOPRA-
ABRUZZO, sono cosl rimborsate:
- per l'utilizzo dell’auto propria, dal posto di lavoro prevalente, nella misura di 0.35 € al km e il
pedaggio autostradale;
- le spese di parcheggio e I'utilizzo dei mezzi pubblici di trasporto;
- in caso di pernottamento max € 70,00;
- incaso di pasto max € 20,00.




